REKRUTACIA

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY LUB WSPOLPRACY

ADMINISTRATOR DANYCH
OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych zbieranych w ramach proceséw
rekrutacyjnych w tym gromadzonych poprzez formularz w zaktadce kariera
na stronie www.mossokewpie.pl jest MOSSO KEWPIE POLAND spétka z
ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w Puchatach (05-090) przy ul.
Wirazowej 43, wpisana do rejestru przedsigbiorcow KRS przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000638748, postugujaca sie
numerami REGON: 365495705, NIP: 5252677905, posiadajaca kapitat
zaktadowy w wysoko$ci 160.300.000,00 ztotych (dalej ,administrator”)

Z administratorem moZna skontaktowaé sie wysytajac wiadomo$¢ email
na adres rekrutacja@mossokewpie.pl, pisemnie na adres siedziby
administratora podany powyZej lub osobiScie w siedzibie administratora.
(réwniez w celu realizacji praw wskazanych w niniejszej informacji).

CEL PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

ORAZ

PODSTAWA PRAWNA
PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Dane osobowe kandydatéw do pracy przetwarzane bgda w celu:

1. REKRUTACII, gdyZz jest to niezbedne do wykonania obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z tym procesem.

Podstaw@ prawng przetwarzania danych wskazanych w Kodeksie pracy
takich jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez kandydata, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowiazek prawny ciazacy na
administratorze, co dotyczy rekrutacji w ramach zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. art. 22* § 1
Kodeksu pracy).

Podstawa prawna przetwarzania danych innych niZ wymagane przepisami
Kodeksu pracy, przekazanych z wtasnej inicjatywy przez kandydata
odbywa sie¢ na podstawie jego zgody, za ktéra uwazamy dziafanie
kandydata w postaci przestania nam CV i/lub listu motywacyjnego
zawierajacego dodatkowe dane (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem w oparciu o umowe
cywilnoprawna podstawa prawna przetwarzania jest podjecie dziatan
przed zawarciem umowy na Zadanie kandydata (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

2. PROWADZENIA  PRZYSZLYCH  PROCESOW  REKRUTACYJNYCH,
wyfacznie w przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie danych w
tym celu.

Podstaw@ prawna przetwarzania jest wowczas zgoda kandydata (art. 6 ust.
1 lit. a RODO),



http://www.mossokewpie.pl/
mailto:rekrutacja@mossokewpie.pl

Je$li kandydat jest zainteresowany, aby administrator zachowaf
zgtoszenie na poczet pdZniejszych proceséw rekrutacyjnych lub w ramach
rekrutacji otwartych, prosimy o opatrzenie CV dodatkowa klauzulg o treSci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w kolejnych
procesach rekrutacyjnych majacych miejsce w terminie roku od dnia
ukazania sie niniejszego ogtoszenia o prace lub odpowiednio roku od
przestania CV.”

3.  ARCHIWIZACYJNYM tj. przechowywania dowoddéw prowadzenia
dziatalno$ci przez administratora.

Podstawg prawna przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
administratora, jakim jest wykazanie w razie potrzeby, Ze rekrutacja
prowadzona byta zgodnie z obowiazujacym prawem, w tym réwnieZ
obrona, dochodzenie lub ustalenie roszczef. (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ODBIORCY DANYCH

Przewidywanymi odbiorcami danych osobowych sa: podmioty $wiadczace
dla administratora wsparcie w obszarze IT, kurierzy, dostawcy pocztowi,
dostawcy usfug poczty elektronicznej, archiwizacji i niszczenia
dokumentacji, doradcy administratora, podmioty upowaZnione do
otrzymywania danych osobowych na mocy obowigzujacych przepisow
prawa; podmioty, ktére wykonuja dziatania na zlecenie administratora, co
jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji (np. podmioty wspierajace
procesy rekrutacyjne), oraz inne podmioty, ktére wykonuja dziatania na
zlecenie administratora lub dostarczaja mu ustugi/towary niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci, a takze spdtki z grupy kapitatowej Udziatowca.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Administrator bedzie przechowywat dane osobowe do chwili zakoficzenia
procesu rekrutacji lub do chwili wycofania przez kandydata zgody na
przetwarzanie danych osobowych, jednak nie dtuzej niz przez 12 miesiecy
od zakofczenia procesu rekrutacji.

DOBROWOLNOSC PODANIA
DANYCH

W przypadku rekrutacji w zwigzku z zatrudnieniem na umowe€ o prace,
podanie danych osobowych, o ktérych mowa w przepisach Kodeksu pracy
jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie spowoduje niemozno$¢
rozpatrywania kandydatury na oferowane stanowisko. Podanie danych
osobowych w szerszym zakresie jest dobrowolne (na podstawie zgody) i
pozostanie bez wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji i rozpatrzenia
oferty kandydata.

W przypadku rekrutacji w zwiazku z zatrudnieniem w oparciu o umowe
cywilnoprawna, podanie danych jest warunkiem uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym oraz ewentualnego zawarcia umowy oraz jednoczeS$nie jej
wymogiem.

Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie niemozno$¢
uwzglednienia kandydata w procesie rekrutacyjnym przez administratora.

W przypadku checi skorzystania z formularza niezbedne jest podanie
nastepujacych danych: imie, nazwisko, adresu mailowego (je$li decydujesz
sie na skorzystanie z formularza kontaktowego). Nalezy rowniez
wprowadzié temat wiadomoS$ci oraz tre§¢ wiadomoS$ci i zataczyé
stosowny dokument, majacy znaczenie dla aplikacji (np. CV). W razie gdy
kandydat preferuje telefoniczng forme kontaktu w procesie rekrutacji (nie




jest to wymagane dla przestania wiadomo$ci, ani wziecia udziatu w
rekrutacji) mozna poda¢ réwniez numer telefonu.

Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie niemozno$¢
skorzystania z formularza. Wéwczas pozostaja do Twojej dyspozycji inne
formy kontaktu z nami. JeS$li nie chcesz podaé adresu e-mail w celu
kontaktu ws. rekrutacji, mozZesz zgtosi¢ swoja aplikacje réwniez w formie
pisemnej w naszej siedzibie lub przesytajac ja droga korespondencii
tradycyjne;j.

PRAWA PRZYStUGUIJACE

prawo dostepu do danych osobowych, prawo sprostowania danych
osobowych, prawo usunigcia danych osobowych, prawo ograniczenia
przetwarzania danych osobowych i prawo przenoszenia danych osobowych
(w przypadku gdy wyrazono zgode na przetwarzanie lub przetwarzanie ma
na celu zawarcie/wykonanie umowy),

PRAWO SPRZECIWU

prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwidzanych ze szczegdlng
sytuacja kandydata wobec przetwarzania opartego na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu administratora.

PRAWO

WYCOFANIA ZGODY

Kandydat ma prawo w dowolnym momencie cofnaé zgode (w zakresie w
jakim zostata udzielona), cofniecie zgody na przetwarzanie danych nie
wptywa na zgodno$§é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej zgody przed jej wycofaniem.

PROFILOWANIE

AUTOMATYCZNE DECYZJA

brak profilowania,

brak podejmowania zautomatyzowanych decyzji wobec kandydatow.

ZAMIAR PRZEKAZYWANIA
DANYCH OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO

Dane osobowe moga byC przekazywane do pafistw trzecich miedzy innymi
w zwiazku z korzystaniem przez Administratora z rozwigzah
informatycznych  opartych na  rozwigzaniach chmurowych lub
serwisowanych przez centrum obstugi zlokalizowane poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym. Administrator stosuje mechanizm, ktéry zgodnie
z prawem Unii Europejskiej legalizuje transfer i zapewni odpowiednie
gwarancje ochrony danych osobowych.

Administrator moZe dokonywaé takiego transferu na podstawie (i) decyzji
Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiednio$S¢ ochrony w pahstwie
trzecim (art. 45 RODO) np. w przypadku Japonii - Decyzji Wykonawczej
Komisji (UE) 2019/419 z dnia 23 stycznia 2019 r. wydanej na podstawie
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
stwierdzajacej odpowiedni stopief ochrony danych osobowych przez
Japoni€¢ na mocy ustawy o ochronie informacji osobowych (notyfikowana
jako dokument nr C(2019) 304) (co stanowi podstawe prawng w przypadku
przekazywania danych do Japonii) lub (ii) standardowych klauzul
umownych (art. 46 ust. 2 RODO) oraz — jeSli jest to wymagane — stosuje
dodatkowe gwarancje ochrony danych osobowych zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie standardami lub zapewnia inny
mechanizm, ktéry jest zgodny z prawem i legalizuje taki transfer.

SKARGA DO ORGANU
NADZORU

Przystuguje prawo skargi do wfaSciwego organu nadzorczego w
szczegdlnoSci w pafstwie swojego zwyktego pobytu, swojego miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce




organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa

Dodatkowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych, w tym
opis na czym polegaja opisane powyZej prawa znajduje si€ w naszej

DODATKOWE INFORMACIE Polityce prywatnoSci pod adresem: [ ]
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